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penanggulangan kemiskinan
1. Meningkatkan penanganan dan Persentase Rehabilitasi, T 164 543 21.56 224 e 234 196 516 154 457 133
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1. Men?ngkatkan penanganan dan pelayanan sosial serta pengentasan Persentase Rehabilitasi, Perlindungan dan Jaminan T 54.68
kemiskinan serta Pemberdayaan PMKS
% R 65.17
c 119.18
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